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Pohjanmaan kasvuyritykset

Österbottniska tillväxtföretag

Yrittäjien näkemyksiä kasvusta ja sen esteistä

Företagarnas syn på tillväxt och hinder
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Pohjanmaan kasvuyritysten profiilin selvitys toteu-
tettiin kyselytutkimuksena yrityksille, joiden keski-
määräinen liikevaihdon kasvu tarkastelujaksolla oli
yli yhdeksän prosenttia. Tulokset osoittavat, että
näiden profiili ja kasvun haasteet ovat samansuun-
taisia kuin aiemmissa valtakunnallisissa selvityk-
sissä. Tämän selvityksen perusteella kasvuyritysten
määrän lisäämiseen ja tukemiseen tähtäävät toi-
menpiteet olisi vaikuttavinta kohdentaa osaavan
työvoiman saatavuuden parantamiseen, yritysten
strategisen valmiuksien kehittämiseen, tutkimus- ja
tuotekehitystyön aktivoimiseen sekä kansainvä-
lisen liiketoimintaosaamisen parantamiseen. Monet
esille nousseet kasvun esteet, kuten yrittäjän ja yri-
tyksen verotukseen liittyvät asiat ja uuden työn-
tekijän palkkaamisen kustannukset, eivät ole alu-
eellisen päätöksenteon piirissä. Aluetalouden ja
työllisyyden kannalta ovat tärkeitä yritykset, joiden
johdolla on vahva motivaatio liiketoiminnan
kasvattamiseen.

*******

Utredningen av de österbottniska tillväxtföretagens
profil genomfördes som en enkätundersökning
bland företag vilkas genomsnittliga förändring i
omsättningen uppgick till över nio procent under
granskningsperioden. Resultaten tyder på att de
österbottniska tillväxtföretagens profil och utma-
ningar i långt är samstämmiga med vad som fram-
kommit i tidigare utförda riksomfattande utred-
ningar. Utifrån resultaten skulle åtgärderna för att
öka antalet tillväxtföretag och för att stöda dem
vara mest verkningsfulla om de inriktas på att för-
bättra tillgången på kunnig arbetskraft, utveckla
företagens strategiska kunnande, aktivera forsk-
nings- och produktutvecklingsarbetet samt förbätt-
ra det internationella affärskunnandet. Många av de
hinder som framkom i utredningen, såsom beskatt-
ningen av företagare och företag samt kostnaderna
för att anställa ny personal kan dock inte påverkas
regionalt. Med hänsyn till regionens ekonomi och
sysselsättning är det viktigt att finna sådana företag
där företagsledningen kan noteras ha en stark moti-
vation att utveckla affärsverksamheten.


