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Agenda

ÁMitä on autenttinen oppiminen 

verkkoympäristöissä

ÁVirtuaaliAMK-caset

ÁHaasteet meille



Miksi autenttisuutta verkko-opetukseen?

EPÄILYKSIÄ JA RISTIRIITAA

Å Amkeissa korostetaan työelämälähtöisyyttä ja samalla lisätään verkko-

opetusta

Å Opetuksen ja T&K&I integrointi

Å Verkko-opetuksen käytänteet vaihtelevia ïinformaatiopohjaista

Å Tiedon jakamista ja taitojen oppimista tietokoneen avustuksella  

(learning from technolgy)

Å Paljolti myös tiettyjen ohjelmistojen ja tietokoneen käyttötaitoja (learning 

about technology)

Å Autenttisen oppimisen haaste on teknologian avulla oppiminen (learning 

with technolohy)

(Herrington 2009)
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OPPIMISEN UUDET HAASTEET

Á Jaettu ja horisontaalinen asiantuntijuus, kollektiivinen oppiminen, 

verkostojen kollektiivinen äly, tiivistyvä verkottuminen

Á Globaali toiminta, mobiili- ja hajautettu työ, ajasta ja paikasta riippumaton 

oppiminen

Á Oppiminen työn ja koulutuksen rajapinnoilla, organisaatioiden välinen 

oppiminen òristipºlytysò

Á Uudenlaisten pedagogisten ja teknologisten ratkaisujen tarve -> jakaminen, 

òblendauksetò, uudelleenkªytettªvyys, modulaarisuus

Á Uudenlaiset ohjauskäytänteet, vertaisoppijat, työelämänasiantuntijat

Á Opettajan roolin muuttuminen ïohjaaja, fasilitaattori
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AUTENTTISUUS ïmitä se on?

1. Todellisia elämän ongelmia, jotka kytkevät oppijat asiantuntijoiden 

työskentelykulttuuriin

2. Tutkivaa otetta, joka harjoittaa ajattelun taitoja ja metakognitiivisia taitoja

3. Keskusteluja ja reflektointia oppijayhteisöissä

4. Oppijan valtauttamista valintojen kautta (Rule 2006)

é autenttisuus todentuu òei oppijassa, tehtªvissª eikª ympªristºissª vaan 

nªiden kaikkien dynaamisessa vuorovaikutuksessaéò (Barab ym. 2000)

é nªyttªª siltª, ettª irrottautuminen epªuskosta (the suspension of disbelief)  

kiinnittää oppijan prosessiin .. (Herrington ym. 2003)
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Autenttisen oppimisen elementtejä
Á Opettajan verkkopedagogisen osaamisen kehittämisen teoreettisena 

viitekehyksenä sovellImme yhdeksää autenttisen oppimisen 

elementtiä (Herrington & Oliver 2000): 

1) Autenttinen konteksti, todellisen työelämän ongelmat (Authentic 

context),

2) Autenttinen toiminta ja tehtävät (Authentic activity), 

3) Asiantuntijaosaaminen ja yhteys asiantuntijakulttuuriin (Expert

performances),

4) Monipuoliset ja moniammatilliset näkökulmat (Multiple  

perspectives), 

5) Kollaboratiivinen tiedonrakentelu (Collaboration), 

6) Reflektio (Reflection), 

7) Artikulaatio, tietämyksen sanoittaminen ja jakaminen

(Articulation), 

8) Ohjaus, valmennus ja mentorointi (Coaching and scaffolding) sekä 

9) Autenttinen arviointi (Authentic assessment). 


